ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE
“CAMMINARE INSIEME”

In data 22 ottobre 2021, presso Ristorante-Pizzeria “Da Celeste” di Rovereto, alle ore 20.00, s1 sono
riunite le seguenti persone:

1) Enrico Menestrina, nato a Rovereto (TN), il 17/02/1965 e residente a Pergine Valsugana, (ITN)
38057 Via Osteria del Vitti, 3. C.F.: MNSNRC65B17H612C;

2) Marco Menestrina, nato a Trento (TN), il 18/04/2001 e residente a Trento, (TN) 38121 Via
della Canova, 21. C.F.: MNSMRCO1D18L378I:

3) Agatino Brocca, nato a Diirren (Germania), 11 08/09/1983 e residente a Rovereto (TN) 38068,
via Craffonara, 2. C.F.: BRCGTNS83P08Z112A;

4) Silvano Albanese, nato a Rovereto (TN), il 02/01/1955 e residente a Rovereto (TN) 38068 via
S.Romedio, 9. C.F.: (TN) 38068 via S.Romedio, 9;

5) Ana Tanase, nata a Samalia (Moldavia), il 29/03/1971 e residente a Pergine Valsugana, (TN)
38057 Via Osteria del Vitti, 1. C.F.: TNSNAA71C692140D;

6) Sara Salvetti, nata a Bussolengo (VR), il 16/10/1978 e residente a Costermano sul Garda,
(VR) 37010 Loc. Gazzoli, 118. C.F.: SLVSRA78R56B296M;

7) Victoria Vicu, nata a Nemteni, Hincesti, (Moldavia), il 17/11/1966 e residente a Trento, (TN)
38121 via Aeroporto, 47. C.F.: MCIVTR66S572140U.

[ presenti designano, in qualita di Presidente dell’ Assemblea costitutiva, il Sig. Menestrina Enrico, il
quale accetta ¢ nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. Brocca Agatino, quale
segretario ed estensore del presente atto.

I1 Presidente dell’ Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto 1 presenti a promuovere la
costituzione di un’associazione e delinea gli obiettivi comuni.

I presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue.

Art.1 - Denominazione e durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, ¢ costituita fra 1 presenti
I’ Associazione non riconosciuta denominata “CAMMINARE INSIEME”, di seguito indicata anche
come “Associazione”.

2. Essa opera prevalentemente nel territorio della provincia di Trento, ed intende operare anche in
ambito nazionale e internazionale.

3. L’ Associazione ha durata illimitata.

Art.1-bis - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di
“associazione di promozione sociale”

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (di seguito
indicato come “Runts”), e ad avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione di questo,
I’acronimo “APS” dovra essere inserito nella denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione

nel Runts, la denominazione dell’ Associazione diventera quindi “CAMMINARE INSIEME APS”.

2. L’Associazione dovra da quel momento utilizzare I’acronimo “APS” negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino all’istituzione del Runts, ’acronimo “APS” potra comunque essere inserito nella
denominazione sociale qualora 1’Associazione risulti iscritta ad uno dei registri, regionali o
provinciali, previsti dalla Legge 383 del 2000.



Art.2 - Sede legale
1. La sede dell’ Associazione ¢ stabilita a Pergine Valsugana, in Via Osteria del Vitti 3..

Art.3 - Attivita di interesse generale e finalita

1. L’ Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

2. L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
attraverso 1’esercizio, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi, delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5, co. 1, lett. d), e), i) del Codice del Terzo
settore, come di seguito elencate e specificate:

d) attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato.

3. L’ Associazione persegue le seguenti finalita:

a) diffondere la passione per la montagna, promuovendo i valori dell’amicizia, della solidarieta
e del rispetto dell’ambiente, favorendo lo sviluppo sostenibile dell’attivita escursionistica;

b) favorire I’incontro della popolazione con 1’ambiente naturale, sviluppando la conoscenza
della montagna e dei luoghi naturali in genere, con particolare attenzione alla storia e
all’evoluzione degli stessi;

¢) promuovere la pratica dell’escursionismo montano e di tutte le attivita connesse, con o senza
attrezzature tecniche, in diretto contatto con la montagna, in tutte le sue forme, ambienti ¢
stagioni, effettuate in modo sostenibile e rispettoso della natura e delle tradizioni locali;

d) promuovere e sviluppare la cultura e il lavoro di rete fra diversi soggetti, sia privati che
pubblici, incentivando nuove realta progettuali nell’ambito del non profit;

e) promuovere il volontariato, la partecipazione e la cittadinanza attiva.

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’ Associazione € ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti ¢ ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

Art.5 - Associati e procedura di ammissione

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le associazioni di
promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al
loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro. a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle associazioni di promozione sociale.

3. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che & I’organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve




essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e det
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

Art.6 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione € esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo. Non si potranno
estrarre copie e/o raccogliere immagini fotografiche de1 documenti esaminati.

2. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

c) versare I’eventuale quota associativa nella misura fissata annualmente dal Consiglio Direttivo
e nei termini previsti dal presente Statuto.

3. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte, € non sono rivalutabili.

Art.7 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucreo

1. Il patrimonio dell’Associazione € utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art.8 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria secondo 1 quorum
previsti dallo Statuto.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1 del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Art.9 - Statuto

1. Dopo lettura integrale dello stesso, i presenti approvano e dichiarano di accettare lo Statuto
dell’ Associazione, il quale contiene le norme relative al funzionamento e all’amministrazione
dell’ente.

2. Lo Statuto viene allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale.

Art.10 - Composizione del primo Consiglio Direttivo




1. I presenti, che costituiscono il primo nucleo di associati, stabiliscono che, per il primo mandato, il
Consiglio Direttivo sia composto da 3 membri, ¢ nominano a farne parte le seguenti persone, alle
quali contestualmente si attribuiscono le relative cariche:

e Menestrina Enrico, alla carica di Presidente;

e Albanese Silvano, alla carica di Vicepresidente;
e Brocca Agatino, alla carica di Segretario:

e Menestrina Marco, alla carica di consigliere;

e Tanase Ana, alla carica di consigliere.

Art.11 - Rappresentanza dell’ Associazione

1. 11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi € in
giudizio.

2. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di

assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro consigliere.

Rovereto, 22 ottobre 2021
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